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Selecdo de Tecnicos Especializados - Psicélogo
Para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas de Santa Comba Déo
Ano letivo 2019/2020

Aviso de Abertura

Nos termos do n.° 4 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, Maria Madalena Ferreira Dinis,
Diretora do Agrupamento de Escolas de Santa Comba Da&o, torna publico que se encontra aberto procedimento
concursal a partir de hoje, e por um periodo de trés dias Uteis, para sele¢cdo e recrutamento de um Técnico
Especializado — Psicologo, em regime de contrato de trabalho em fungBes publicas a termo resolutivo. A
contratacdo devera ser efetuada ao abrigo do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho na redagéo que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracéo de Retificagdo n.° 36/2014,
de 22 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 9/2016, de 7 de margo, e ainda, Decreto-Lei n.° 28/2017, de 15 de margo,

devendo o psicélogo a contratar, estar inscrito na Ordem dos Psicdlogos Portugueses.

1 - Por despacho de Sua Exa. a Senhora Secretaria de Estado Adjunta e da Educagdo, datado de 19.08.2019, foi
autorizada a contratagdo — de um técnico especializado na categoria de Psicélogo, com um horario de 18 horas
semanais, para o exercicio de funcdes no Agrupamento de Escolas de Santa Comba Da&o, para o ano letivo
de 2019/2020.

2- O processo de candidatura é aberto através da aplicagcdo informatica disponibilizada para o efeito pela

Direcdo Geral da Administracdo Escolar através da sua aplicacdo informatica em https://sigrhe.dgae.min-edu.pt

3- Requisitos de admisséo

3.1 Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3.2 Formacdo na area da especialidade, que confira habilitacdo técnica adequada ao exercicio das funcdes.
3.3 Estar inscrito na ordem dos Psicélogos Portugueses.

3.4 A apresentacdo de portfélio.
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4- Critérios de selecao

4.1 Em conformidade com o estabelecido no n.° 11 do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
sdo critérios objetivos de selecdo a seguir obrigatoriamente, para Técnicos Especializados:

a) Avaliacdo do Portefélio com uma ponderagdo de 30%;

b) Entrevista de avaliacdo de competéncias com uma ponderacao de 35%;

¢) Numero de Anos de Experiéncia Profissional com uma ponderacdo do 35%.

4.2 A avaliacdo do portfdlio visa confirmar a experiéncia e/ou os conhecimentos do candidato em areas técnicas
especificas, designadamente de natureza técnica, através da analise de uma colecdo organizada de trabalhos que

demonstrem as competéncias técnicas relacionadas com as fungdes a que se candidata.

4.3 Na avaliagdo do portfolio, serdo atribuidas as seguintes subponderages.
a) Formacé&o académica — 10%
Licenciatura/Mestrado Integrado — 5%;
Pds-graduacgdo na rea a contratar — 7%;
Mestrado na area a contratar — 10%.
b) Qualidade evidenciada nos projetos desenvolvidos no &mbito das fungdes a que se candidata — 10%
Excelente — 10%
Bom — 8%
Suficiente — 6%
Reduzido — 4%
Insuficiente — 2%
c¢) Formacao Profissional (numero de horas de agdes de formacéo na area, excluindo pds-graduacdes) - 10
%
Sem horas de formacéo — 0%
Até 25 horas de formacéo — 2%
Entre 26 e 49 horas de formacdo — 4%
Entre 50 e 99 horas de formacdo — 6%
Entre 100 a 150 horas de formacéo — 8%
Mais de 150 horas de formagéo — 10%

4.4 O portfolio devera ser enviado para o e-mail concursos.aescd@gmail.com, dentro do prazo do concurso e

devera conter dados comprovativos, nomeadamente, no que diz respeito as habilitacbes académicas, formacao

profissional e experiéncia profissional.
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4.5 O numero de anos (dias de servico indicados nas declaracdes /365) de experiéncia profissional na area
(escolas/instituicdes publicas e/ou privadas) — até 31 de agosto de 2018 - terd as seguintes ponderacdes:

Até 3 anos — 15%;

De 4 a 6 anos — 20%;

De 7 a 9 anos — 30%;

Com 10 ou mais anos — 35%.

4.6 O numero de anos de experiéncia profissional na area devera ser comprovado através das declaragdes da

entidade patronal e/ou dos contratos de emprego.

4.7 A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais para o0 exercicio
da fungdo. Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 10%, 8%, 6%, 4% e 2% e tera as
seguintes ponderagdes:

a) Conhecimento do Projeto Educativo do Agrupamento — até 5%

b) Conhecimento do perfil do publico-alvo — até 15%

c) Percecdo das fungdes a desempenhar na equipa de trabalho — até 15%

4.8 As entrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-40 em data a divulgar na pagina eletronica do

agrupamento http://www.escolas-santacombadao.pt mediante a publicagdo de uma lista provisoria de candidatos

admitidos a concurso.

4.9 A entrevista sera dirigida por um jari, a nomear pela Diretora, composto pelos seguintes elementos:
a) Subdiretora que preside;

b) Adjunta da Diretora;

c) Psicdloga do AESCD.

4.10 Cada entrevista tera a duracdo maxima de 15 minutos.
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4.11 Sera selecionado o candidato que obtiver a pontuagdo mais elevada (numa escala de 0 a 20 valores)

resultante da férmula:

0,3 x portfdlio + 0,35 x entrevista + 0,35 n° anos de experiéncia na area

5- Terminado o processo de selecdo, a publicitacdo da lista final ordenada sera feita na pagina eletronica do
AESCD (Agrupamento de Escolas de Santa Comba D&o) e em lugar de estilo, na Escola Secundaria de

Santa Comba Dao (sede do Agrupamento de Escolas).

6- Excluséo dos candidatos

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, constituem motivos de exclusao:

a) 0 ndo cumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso, referidos no ponto 3.

b) a falta de documentos comprovativos no portfélio que comprovem todas as declaragdes feitas.

C) a ndo comparéncia a entrevista.

7- Demais situacBes que possam ocorrer durante o procedimento de selecdo dos candidatos serdo objeto de

andlise e decisdo por parte do juri responsavel pelo concurso, e devidamente exaradas em ata.
Agrupamento de Escolas de Santa Comba D&o, em 2 de setembro de 2019

A Diretora,

Maria Madalena Ferreira Dinis
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